STATUT
I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO
im. Marcina Kromera w Gorlicach
§ 1
Nazwa szkoły
Pełna nazwa szkoły brzmi: I Liceum Ogólnokształcące im. Marcina Kromera w Gorlicach.

§ 2

Inne dane o szkole
1. Organem prowadzącym szkołę  jest  Powiat Gorlicki, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny  jest Małopolski Kurator Oświaty.

2. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 3 lata.

3. Przedmioty wiodące w poszczególnych oddziałach  ustala się poczynając od  klasy pierwszej. Decyzję o wprowadzeniu określonego nachylenia  i o jego nazwie  podejmuje Dyrektor Szkoły, uwzględniając potrzeby środowiska,  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły.

4. Szkoła posiada sztandar.

5. Szkoła prowadzi Izbę Tradycji, w której gromadzi pamiątki dotyczące historii szkoły, jej absolwentów, miasta i regionu. Gromadzone zbiory wykorzystywane są w pracy dydaktycznej oraz wychowawczej. Opiekę nad izbą sprawuje wyznaczony nauczyciel wraz z zespołem uczniów.

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

8. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 3

Cele i zadania szkoły

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie  oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzględniając także program wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyki uchwalany przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Kształcenie i wychowanie ma na celu wszechstronny intelektualny, emocjonalny, moralno-społeczny i fizyczny rozwój uczniów.
2. Szkoła  w szczególności:

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia  szkoły i świadectwa  maturalnego;

2)  Ułatwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia; 
3)  Rozbudza zainteresowania uczniów oraz przygotowuje ich do wypełniania obowiązków obywatelskich i rodzinnych;

 4) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.
§ 4

Sposoby realizacji celów i zadań
1. Szkoła umożliwia wszystkim uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

1) Organizowanie na życzenie rodziców nauki języka ojczystego dla uczniów wywodzących się z mniejszości narodowych  (zgodnie z odrębnymi przepisami);

2) Organizowanie na życzenie rodziców nauki religii różnych wyznań lub etyki zgodnie z aktualnie obowiązującym Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej; 

3) Oparcie procesu wychowawczego na zasadach demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

2. Zdobycie przez uczniów odpowiedniego zasobu wiedzy i umiejętności szkoła osiąga poprzez:

1)  Właściwie zorganizowany proces dydaktyczny;

2)  Odpowiedni dobór  programów, treści i metod nauczania;

3) Stawianie wobec nauczycieli wymagań w zakresie przygotowania merytorycznego oraz metodycznego;

4)  Stawianie wobec uczniów wymagań uwzględniających ich możliwości psychofizyczne;

5)  Odpowiednie wyposażenie w pomoce naukowe, sprzęt, itp. 

3. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej  za pośrednictwem nauczycieli, wychowawców i pedagoga szkolnego. Działalność ta obejmuje:

1) Organizowanie w ramach spotkań wychowawców z rodzicami prelekcji i  pogadanek z zakresu psychologii i pedagogiki;

2) Koordynowanie działań w zakresie  kierowania uczniów  do  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gorlicach; 

3) Prowadzenie orientacji zawodowej i organizowanie spotkań z przedstawicielami wyższych uczelni oraz reprezentantami różnych zawodów;

4) Poradnictwo psychologiczne dla młodzieży, rodziców i nauczycieli;

5) Organizowanie różnych form terapii dla uczniów mających trudności w nauce, w nawiązywaniu kontaktów lub w przystosowaniu społecznym; przeciwdziałanie patologiom.

4. Szkoła umożliwia  rozwijanie zainteresowań uczniów  poprzez:

1) Organizowanie zajęć pozalekcyjnych;

2) Indywidualną opiekę nad uczniami uzdolnionymi;

3) Inspirowanie i przygotowanie do udziału w olimpiadach  przedmiotowych, konkursach, zawodach itp., wdrażanie do samokształcenia;

4) Nawiązywanie współpracy ze szkołami wyższymi i innymi placówkami naukowymi.

5. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze poprzez:

1) Współpracę  z domem rodzinnym uczniów;

2) Współpracę z organizacjami i instytucjami mającymi wpływ na wychowanie młodzieży.

6. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze z uwzględnieniem obowiązujących ogólnych przepisów  bezpieczeństwa i higieny zawartych w aktualnie obowiązującym Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej. W szczególności szkoła:

1) Sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw międzylekcyjnych,

a) Za bezpieczeństwo uczniów w czasie trwania zajęć odpowiada prowadzący zajęcia, natomiast w czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele pełniący dyżur,

b) Dyrektor szkoły w oparciu o tygodniowy rozkład zajęć ustala harmonogram dyżurów,

c) Dyrektor szkoły, nauczyciele dyżurujący i sprawujący opiekę nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów samowolnie oddalających się poza teren szkoły w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych;

2) Sprawuje opiekę i ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów w czasie wycieczek, zawodów sportowych oraz wszystkich imprez organizowanych przez szkołę na terenie szkoły i poza jej terenem, za wyjątkiem uczniów samowolnie opuszczających zorganizowaną grupę;

3) Sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku, słuchu. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach organizuje za zgodą organu prowadzącego indywidualne nauczanie;

4) Zapewnia uczniom o niskich dochodach rodzinnych pomoc materialną, stałą lub doraźną (stypendia, zapomogi) w ramach posiadanych środków.

7. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1) Bibliotekę szkolną;

2) Gabinet pielęgniarki szkolnej;

3) Zespól urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

4) Gabinet terapii pedagogicznej;

5) Archiwum.

§ 5

Organy szkoły
1. Organami  szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Uczniowski;

4) Rada Rodziców;

5) Rada Szkoły.
§ 6

Dyrektor szkoły

1. Zadania i uprawnienia Dyrektora szkoły:

1) Dyrektor szkoły:

a) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) Sprawuje bezpośredni nadzór pedagogiczny zgodnie z aktualnym rozporządzeniem MEN i wytycznymi Małopolskiego Kuratora Oświaty, z wyjątkiem sytuacji, gdy stanowisko dyrektora szkoły zostało powierzone osobie niebędącej nauczycielem, wówczas wykonywanie bezpośredniego nadzoru pedagogicznego zostaje powierzone nauczycielowi zajmującemu inne stanowisko kierownicze w szkole, 
c) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w tym ustępie w wypadku ich niezgodności z przepisami prawa. W takim wypadku mają zastosowanie stosowne przepisy ustawy o systemie oświaty,
e) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez  Radę Szkoły, Radę Rodziców i Radę Pedagogiczną oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

f) Sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,

g) Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczący oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

h) Przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje  o działalności szkoły, za wyjątkiem sytuacji przewidzianej w punkcie 1b;

2) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innymi  pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady  Rodziców  i Rady Szkoły  w sprawach odznaczeń, nagród  i innych wyróżnień  dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

d) powołania i odwołania Wicedyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły;

3) Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą  Rodziców, Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim. Zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy wszystkimi organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach. Wymiana informacji odbywa się między innymi poprzez:

a) Udział przedstawicieli Rady Rodziców, Rady Szkoły  i Samorządu  Uczniowskiego w niektórych  posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwłaszcza w części dotyczącej planowania oraz podsumowania pracy szkoły,

b) Spotkania Dyrektora z Samorządem Uczniowskim,

c) Udział Dyrektora bądź wyznaczonych przez niego przedstawicieli Rady Pedagogicznej w posiedzeniach Rady Rodziców i Rady Szkoły.

2.  W szkole jest utworzone  stanowisko Wicedyrektora. Wicedyrektor wypełnia obowiązki Dyrektora w przypadku jego nieobecności. Ponadto Dyrektor szkoły powierza Wicedyrektorowi część  zadań, a  w szczególności:

1) Przygotowywanie projektów następujących dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły:

a) Programu wychowawczego i programu profilaktyki,

b) Tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

c) Informacji o stanie pracy szkoły w zleconym mu przez dyrektora zakresie,

d) Regulaminu rekrutacji uczniów do klas pierwszych;

2) Koordynowanie bieżącej pracy szkoły poprzez:

a) Organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

b) Opracowywanie harmonogramu dyżurów nauczycieli oraz nadzorowanie ich przebiegu,

c) Prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym (np. hospitacje, kontrola dokumentacji nauczania),

d) Przygotowanie i organizacja egzaminu maturalnego,

e) Nadzorowanie procedur związanych z awansem zawodowym nauczycieli oraz ich doskonaleniem zawodowym w ramach zespołów  samokształceniowych,

f) Współpracę z organizacjami pozarządowymi i ze szkolną służbą zdrowia;

3) Uprawnienia i odpowiedzialność Wicedyrektora:

a) Przydzielanie zadań służbowych i wydawanie poleceń podczas pełnienia w powierzonym mu zakresie bieżącego nadzoru nad szkołą, a także  podczas wypełniania obowiązków dyrektora, 

b) Formułowanie projektów ocen nauczycieli w ramach powierzonego zakresu nadzoru pedagogicznego, 

c) Kierowanie szkolną komisją rekrutacyjną oraz szkolną komisją stypendialną, 
d) Składanie wniosków do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych,

e) Używanie pieczątki  osobowej z tytułem „Wicedyrektor Szkoły” 

oraz podpisywanie pism, których treść jest zgodna z zakresem  

jego zadań i kompetencji,

f) Ponoszenie odpowiedzialności służbowej przed Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną i organem sprawującym nadzór pedagogiczny za powierzony zakres działań.

§ 7

Rada Pedagogiczna
1. Skład Rady Pedagogicznej oraz tryb i terminy jej zwoływania:

1) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole; 
2) Przewodniczącym Rady jest Dyrektor szkoły;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwał. Organizację pracy Rady Pedagogicznej i tryb podejmowania przez nią uchwał określa odrębny uchwalony przez nią regulamin.
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)  Przygotowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian i przedłożenie go do zatwierdzenia Radzie Szkoły;   

2) Tworzenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

3) Przyjmowanie w drodze uchwały wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4) Dokonywanie okresowej i rocznej analizy oraz oceny stanu nauczania, wychowania i opieki oraz warunków organizacyjnych i materialnych pracy szkoły, formułowanie wniosków do dalszej pracy;

5) Przedstawianie Radzie Rodziców programu wychowawczego szkoły i szkolnego programu profilaktyki;

6) Zatwierdzanie planu pracy szkoły;

7) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

8) Zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów.

3. Do dodatkowych uprawnień Rady Pedagogicznej należy:

1) Występowanie do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskami o dokonanie kontroli i oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela;

2) Występowanie do organu prowadzącego szkołę z wnioskami o odwołanie  z funkcji osoby Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie Wicedyrektora;

3) Wyrażanie stanowiska w sytuacjach naruszeń ogólnie przyjętych zachowań w relacjach pomiędzy Dyrektorem, a nauczycielami, nauczycielami, a uczniami lub rodzicami;

4) Współpraca z organizacjami przedstawicielskimi rodziców i uczniów;

5) Wyrażanie opinii w sprawach:

a) Organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) Projektu arkusza organizacyjnego szkoły,

c) Wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

d) Propozycji Dyrektora szkoły co do przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

e) Kandydatur osób, którym mają być powierzone funkcje kierownicze w szkole; 

4. Zadania Przewodniczącego Rady Pedagogicznej:

1) Koordynowanie realizacji zadań Rady;

2) Dbanie o autorytet Rady oraz ochrona praw i godności nauczyciela;

3) Zapoznawanie Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz trybem i formami ich realizacji;

4) Analizowanie stopnia realizacji uchwał Rady;

5) Tworzenie atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków  Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły.

5. Obowiązki członków Rady Pedagogicznej:

1) Aktywne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach  Rady oraz jej komisjach, do których zostali powołani;

2) Przestrzeganie postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora szkoły;

3) Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej nawet w wypadku zgłoszenia do nich zastrzeżeń;

4) Składanie przed Radą  sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań;

5) Informowanie nauczycieli o uwagach rodziców i uczniów dotyczących ich pracy /zarówno pozytywnych, jak i negatywnych/, a w razie potrzeby przekazanie tych uwag Dyrektorowi szkoły;

6) Ścisłe przestrzeganie tajemnicy obrad w zakresie poruszanych spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 8

Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem jest organem szkoły, który tworzą wszyscy jej uczniowie. 

2. Samorząd działa poprzez swoich dziesięciu przedstawicieli tworzących Radę Samorządu Uczniowskiego, wybieranych przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym zgodnie z przyjętym odrębnie regulaminem. 

3. Kadencja Rady Samorządu trwa jeden rok.

4. Samorząd jest reprezentowany na zewnątrz przez przewodniczącego lub upoważnionego przez niego członka Rady Samorządu.
5. Samorząd zobowiązany jest działać zgodnie ze Statutem Szkoły, przyjętym na jego podstawie Regulaminem oraz obowiązującym prawem oświatowym.

6. Samorząd korzysta z pomocy opiekuna, który jest jego doradcą, pełni rolę mediatora w kwestiach spornych oraz inspiruje jego prace. Samorząd  we własnym zakresie ustala liczbę opiekunów.

7. Celem działania Samorządu Uczniowskiego jest:

1)  Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów;

2)  Współdziałanie z organami szkoły w zakresie ustalonych praw i obowiązków;

3)  Rozwijanie form wzajemnego wspierania się i współdziałania wśród uczniów, przyjmowanie współodpowiedzialności za jednostkę i grupę;

4)  Tworzenie warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny wśród uczniów;

5)  Współudział w realizacji planów pracy szkoły.

8. Dla realizacji wymienionych celów samorząd:

1) Przedstawia Dyrektorowi szkoły opinie i potrzeby uczniów;

2) Reprezentuje interesy uczniów i występuje w ich obronie;

3) Współdziała z organami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki;

4) Współuczestniczy w organizowaniu działalności pozalekcyjnej szkoły, w tym także wypoczynku i rozrywki (pozalekcyjne spotkania kulturalne, sportowe, turystyczne);

5) Troszczy się o sprzęt i urządzenia szkolne;

6) Organizuje pomoc koleżeńską uczniom napotykającym trudności w szkole;

7) Pielęgnuje tradycje szkoły, organizuje spotkania z jej absolwentami, zachęca  do reprezentowania szkoły w konkursach i zawodach, przeprowadza imprezy integrujące młodzież szkoły i zapoznające ją z jej historią; 

8) Zapobiega konfliktom między Samorządem Uczniowskim, a innymi organami szkoły, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu przedstawia kwestie sporne Dyrektorowi szkoły bądź Radzie Pedagogicznej poprzez swego opiekuna  lub bezpośrednio po uzgodnieniu z opiekunem.

9. Ponadto do uprawnień Samorządu Uczniowskiego należy:   

1) Przedstawianie swoich propozycji i opinii wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów do planu pracy szkoły, programu wychowawczego szkoły i szkolnego programu profilaktyki;

2) Wyrażanie opinii dotyczących problemów młodzieży do pozostałych organów szkoły;

3) Współdziałanie z organami szkoły w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych (statut szkoły) w kwestiach dotyczących uczniów;

4) Współdecydowanie o wystroju wnętrza szkoły, działalności szkolnego radiowęzła, funkcjonowanie gazetki szkolnej oraz współodpowiedzialności za nie;

5) Zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród szkolnych;

6) Udzielanie poręczeń za uczniów w celu wstrzymania wymierzonej im kary;

7) Zgłaszanie kandydatów do międzyszkolnej rady uczniów (miejskiej i wojewódzkiej);

8) Uczestnictwo z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w sprawach dotyczących uczniów;

9) Wybór przedstawicieli uczniów do Rady Szkoły spośród kandydatów zgłoszonych przez samorządy klasowe; 
10) Wybór opiekuna /opiekunów/ samorządu uczniowskiego, którego tryb określa regulamin o jakim mowa w ustępie 2 niniejszego paragrafu. 

§ 9

Rada Rodziców

1. W Szkole funkcjonuje kadencyjnie wybierana Rada Rodziców Szkoły zwana dalej Radą Rodziców, która reprezentuje rodziców wszystkich uczniów. 
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) ·Wewnętrzną strukturę i tryb pracy;

2) ·Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad Klasowych oraz przedstawicieli tych Rad do Rady Rodziców Szkoły i jej poszczególnych organów;

3) ·Zasady wydatkowania funduszy gromadzonych przez tę Radę.
3. Podstawowe cele społecznej działalności Rady Rodziców to:
1) Wspieranie statutowej działalności szkoły, a szczególnie podejmowanie czynności zmierzających do rozwijania i doskonalenia wszystkich jej form;

2) Reprezentowanie ogółu rodziców w relacjach z Dyrektorem i Radą Szkoły, Samorządem Uczniowskim i innymi podmiotami  spoza terenu szkoły;

3) Zapoznanie się z ogólnymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły;

4) Zapoznanie się z żywotnymi problemami szkoły, szczególnie w aspekcie wychowawczym,   dydaktycznym i gospodarczym;

5) Inspirowanie form aktywności ogółu rodziców, na rzecz możliwie szerokiego wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

6)  Nawiązywanie kontaktów z wybranymi podmiotami  spoza szkoły takim, jak jednostki samorządowe,    przedsiębiorstwa, urzędy, fundacje, stowarzyszenia oraz osoby fizyczne dla uzyskania wsparcia finansowo-materialnego;

7) Zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi statutowymi organami szkoły rzeczywistego wpływu na profil jej działalności oraz wzmacnianie funkcji wychowawczej i opiekuńczej;

8) Zagwarantowanie rodzicom możliwości  kontaktu z Dyrektorem i kadrą nauczycielską,   uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczących ich podopiecznych oraz niezbędnych porad w zakresie  dydaktyczno-wychowawczym;

9) Umożliwienie rodzicom formułowania wszelkich opinii, uwag i postulatów, dotyczących pracy szkoły  oraz problemów środowiskowych;

10) Zapewnienie możliwości uczestnictwa reprezentacji Rady Rodziców, w posiedzeniach Rady  Pedagogicznej, w zakresie dotyczącym przygotowywania  oraz oceny realizacji planu pracy szkoły;

11) Gromadzenie wszelkich funduszy lub innego rodzaju dóbr, niezbędnych dla wspierania działalności  szkoły, ustalanie zasad i sposobu wykorzystywania tych środków.

4. Dla realizacji wskazanych wyżej celów, Rada Rodziców może: 

1) Występować z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły do Dyrektora i innych organów szkoły, a także do organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 
2) Gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; 
5. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) ·Programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) ·Opiniowanie programu poprawy efektywności kształcenia i wychowania, o którym mowa w stosownych przepisach ustawy o systemie oświaty;

3) ·Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;

4) ·Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w pkt. 1 lit. „a” oraz lit. „b”, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

6. W przypadku konfliktu Rady Rodziców z innymi organami szkoły z powodu nierespektowania przysługujących uprawnień, Prezydium Rady Rodziców po wyczerpaniu trybu mediacyjnego, może złożyć skargę do Dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę, oczekując zajęcia stanowiska według zasady Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

§ 10

Rada Szkoły

1. W szkole działa Rada Szkoły I Liceum Ogólnokształcącego im. Marcina Kromera w Gorlicach zwana dalej Radą Szkoły, która jest organem uchwałodawczym, opiniującym i współdecydującym w procesie zarządzania szkołą. Rada Szkoły stanowi forum porozumienia przedstawicieli społeczności szkolnej, służące rozwiązywaniu i opiniowaniu wszystkich spraw wewnątrzszkolnych w ramach stanowionego prawa oświatowego.

2. Rada Szkoły zachowując własną tożsamość i suwerenność ściśle współpracuje z Dyrektorem szkoły w podejmowaniu wszelkich działań służących umacnianiu i rozwojowi gorlickiego I LO i ich realizacji. Przedmiotem zainteresowania i szczególnej troski Rady  Szkoły jest tworzenie takich warunków organizacyjnych i materialnych, które będą  sprzyjać należytej efektywności procesu kształcenia i wychowania.

3. Rada Szkoły zatwierdza projekt statutu szkoły przedstawiony przez Radę Pedagogiczną, a ponadto z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do: 

1) Organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela;

2) Dyrektora o ocenę pracy nauczyciela;

3) Dyrektora w sprawie rocznego planu finansowego szkoły;

4) Dyrektora o zwołanie zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej.

4.  Ponadto Rada Szkoły opiniuje:

1) Plan pracy szkoły, innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

2) Działalność organizacji na terenie szkoły;

3) Plan finansowy;

4) Pracę Dyrektora szkoły;

5) Kandydata na stanowisko Wicedyrektora;

6) Wnioski Dyrektora szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

5. Skład i kadencja Rady Szkoły

1) Rada liczy 9 osób. Tworzą ją w równej liczbie po trzech przedstawicieli nauczycieli i uczniów, którzy zostali wybrani przez ogół poszczególnych zainteresowanych gremiów w wyborach bezpośrednich oraz trzech przedstawicieli rodziców, wybranych w wyborach pośrednich 

a) Wybór nauczycieli dokonywany jest przez Radę Pedagogiczną w trybie właściwym dla podejmowania uchwał, wynikającym z jej regulaminu działania,

b) Wybór uczniów jest dokonywany łącznie z wyborami przedstawicieli uczniów do Rady Samorządu Uczniowskiego w trybie właściwym dla tych wyborów, przewidzianym przez regulamin działania Samorządu Uczniowskiego,

c) Wybór rodziców jest dokonywany przez przedstawicieli poszczególnych klas tworzących Plenarne Zebranie Rady Rodziców;  

2) Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata, jednak corocznie może zostać wymieniona 1/3 część jej składu. W wypadku konieczności wymiany większej ilości członków Rady następuje skrócenie kadencji i ponowne wybory całej Rady Szkoły na nową kadencję; 

3) Rada może również podjąć decyzję o swoim samorozwiązaniu kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy wymaganej obecności wszystkich członków. W takich wypadkach Przewodniczący ma obowiązek uruchomienia w ciągu 2 tygodni procedury wyborczej nowej Rady. 
6. Tryb działania Rady Szkoły określa uchwalony przez nią regulamin. 

§ 11
Zasady współdziałania organów szkoły
1. Wszelkie sytuacje konfliktowe oraz spory między organami szkoły powinny być rozwiązywane wewnątrz szkoły w trybie koncyliacyjnym

1)  W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły, którego zainteresowane  strony nie mogą wspólnie rozwiązać, zwracają się one o mediację do osoby związanej ze szkołą ( np. nauczyciel, przedstawiciel Rady Rodziców, przedstawiciel związków zawodowych itp.), ale niezaangażowanej bezpośrednio w konflikt i cieszącej się zaufaniem stron; 

2)  Strony konfliktu winny udzielić wyczerpującej informacji osobie podejmującej się mediacji;

3)  W wypadku nie osiągnięcia porozumienia każda ze stron ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego  szkołę lub organu  sprawującego nadzór pedagogiczny z prośbą o pomoc w rozstrzygnięciu konfliktu.

§ 12
Współdziałanie nauczycieli i rodziców w sprawach wychowania i kształcenia.

1. W sprawach wychowania i kształcenia szkoła zapewnia odpowiednie współdziałanie rodziców i nauczycieli poprzez:

1) Organizowanie zebrań rodziców  poszczególnych klas;

2)  Indywidualne rozmowy wychowawców z rodzicami;

3) Indywidualne rozmowy nauczycieli poszczególnych przedmiotów z rodzicami;

4) Udział rodziców w działalności wychowawczej i opiekuńczej szkoły (wycieczki, imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe, zajęcia pozalekcyjne).

2. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze są organizowane w następujących terminach:

1) Wrzesień 
a) Zapoznanie rodziców z zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danej klasie i szkole oraz zasadami BHP w czasie zajęć szkolnych,

b) Zapoznanie  rodziców uczniów klas pierwszych z wewnątrzszkolnym systemem oceniania, statutem szkoły  oraz programem wychowawczym, a w klasach starszych  przypomnienie powyższych przepisów,

c) Wyłonienie Rad Klasowych rodziców oraz ustalenie form kontaktów między rodzicami i szkołą;

2) Listopad  

a) Zapoznanie rodziców z osiąganymi wynikami w nauce oraz sytuacją wychowawczą w klasie,

b)  W miarę możliwości prelekcja pedagoga na temat wynikający z sytuacji w szkole, zgodnie z przyjętym programem profilaktyki;

3) Styczeń 
a) Zebrania w celu zapoznania rodziców z wynikami klasyfikacji za I okres,

b) Dyskusja z rodzicami na temat sytuacji dydaktycznej i wychowawczej,

c) Ewentualne prelekcje;

4) Kwiecień
a) Informacja o wynikach w nauce i zachowaniu,

b) Indywidualne rozmowy z rodzicami uczniów o wynikach nauczania, informacja o ocenach rocznych dla uczniów klas trzecich w stosownym okresie przed  zakończeniem nauki;

5) Czerwiec
a) Udzielanie indywidualnych informacji rodzicom o osiągnięciach uczniów i przewidywanych ocenach rocznych.

3. Ogólne zasady przeprowadzania zebrań 

1) W czasie zebrań w szkole są obecni wszyscy nauczyciele; 

2) Zebrania mogą być organizowane również na wniosek rodziców bądź wychowawcy w porozumieniu z Dyrektorem szkoły;

3)  Udział w zebraniach rodzice potwierdzają w dzienniku lekcyjnym własnoręcznym, podpisem.

4. Każdy nauczyciel ma obowiązek udzielić rzetelnej, wyczerpującej informacji rodzicom w terminie wcześniej uzgodnionym.

5. Dyrektor i Wicedyrektor przyjmują rodziców w ustalonych  godzinach podanych do ich wiadomości.

6. Rodzice mają prawo do wyrażania opinii na temat pracy szkoły i przekazywania ich organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem przewodniczącego Rady Rodziców.

§ 13

Organizacja Szkoły
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.


2. Szczegółową organizację roku szkolnego, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę. 

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, kół zainteresowań i innych zajęć poza-lekcyjnych finansowanych przez Powiat Gorlicki oraz liczbę godzin prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.




5. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, a zwłaszcza:

1) Równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia;

2) Różnorodności zajęć w każdym dniu.

6. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. W ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych mogą być tworzone koła zainteresowań oraz inne zajęcia nadobowiązkowe (chór, zajęcia sportowe, zespoły artystyczne).

§ 14
Organizacja Biblioteki Szkolnej
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną przysposabiającą uczniów do samokształcenia i ciągłej edukacji. Służy ona realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu zawodowemu nauczycieli oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka spełnia wobec uczniów zadania kształcące, wychowawcze, opiekuńcze i rekreacyjne, a w szczególności:

1) Rozpoznaje, rozwija i zaspakaja potrzeby czytelnicze i informacyjne wynikające z toku nauki szkolnej i indywidualnych zainteresowań uczniów;

2) Wdraża do samodzielnego korzystania z różnych źródeł informacji i placówek informacji naukowej;

3) Rozwija kulturę czytelniczą i przygotowuje do szeroko rozumianego uczestnictwa w kulturze;

4) Współpracuje z nauczycielami w wyrównywaniu różnic intelektualnych między uczniami oraz opiece nad uczniami uzdolnionymi.

3. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje pracę pedagogiczną i pracę organizacyjną

1) Praca pedagogiczna to:

a) Udostępnianie zbiorów,

b) Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

c) Poradnictwo w wyborach czytelniczych i rozmowy z czytelnikami,

d) Realizacja odpowiednich tematów wg ścieżki edukacyjnej "Edukacja czytelnicza i medialna",

e) Popularyzacja zbiorów biblioteki w formie wystaw tematycznych i biuletynów nowości biblioteki;

2) Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

a) Gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami programowymi i ilościowymi szkoły,

b) Ewidencjonowanie, selekcję i inwentaryzację zbiorów zgodnie ze stosownymi przepisami,

c) Konserwację zbiorów,

d) Opracowanie zbiorów oraz rozbudowę i doskonalenie warsztatu informacyjnego;

4. Zasady udostępniania zbiorów:

1) Biblioteka udostępnia zbiory (książki i czasopisma) bezpłatnie w wypożyczalni i czytelni w ciągu roku szkolnego z wyłączeniem wakacji i ferii od poniedziałku do piątku podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu;

2) Każdy uczeń, nauczyciel i inny pracownik szkoły oraz rodzic może być czytelnikiem biblioteki na zasadzie pełnej dobrowolności;

3) Czytelnik może jednorazowo wypożyczyć 4 książki na okres nie dłuższy niż 4 tygodnie;

4) Czytelnik zobowiązany jest do poszanowania materiałów bibliotecznych;

5) Biblioteka prowadzi ewidencję i statystykę wypożyczeń służącą kontroli i ocenie stanu czytelnictwa;

6) W wypadku zagubienia lub zniszczenia materiałów bibliotecznych czytelnik zobowiązany jest odkupić egzemplarz książki, ewentualnie przekazać książkę, którą bibliotekarz uzna za równowartościową. W razie, gdy odkupienie książki jest niemożliwe, czytelnik zobowiązany jest wpłacić na rzecz biblioteki kwotę pieniężną w wysokości aktualnej ceny książki.

5. Biblioteka umożliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z multimedialnego centrum informacyjnego. 

6. Biblioteka szkolna może współpracować z Radą Rodziców, innymi bibliotekami oraz innymi placówkami oświatowymi w koordynacji gromadzenia zbiorów, organizacji udostępniania i edukacji czytelniczej uczniów.

7. Finansowanie biblioteki i gromadzenie zbiorów:

1) Koszty utrzymania biblioteki, zakupów zbiorów i konserwacji ponosi budżet szkoły, który może być wspierany w tym zakresie przez Radę Rodziców;

2) Biblioteka gromadzi dokumenty piśmiennicze zwarte i ciągłe, materiały audiowizualne oraz dokumenty elektroniczne;

3) Profil i zakres zbiorów bibliotecznych wyznaczają wymagania programów nauczania i wychowania oraz potrzeby i zainteresowania czytelnicze odbiorcy.

8. Dyrektor szkoły zapewnia warunki do funkcjonowania biblioteki i nadzoruje jej pracę. Rada Pedagogiczna analizuje działalność biblioteki, ocenia stan czytelnictwa oraz formułuje wnioski i uwagi dotyczące usprawnienia pracy biblioteki i lepszego wykorzystania jej zbiorów. Nauczyciele współpracują z biblioteką w rozwijaniu zainteresowań czytelniczych oraz gromadzeniu i selekcji zbiorów, ponadto wykorzystują zasoby biblioteki w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

§ 15
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
1. Zadania nauczycieli:
1) Realizowanie programu kształcenia, wychowania i opieki na lekcjach i zajęciach w powierzonych klasach i zespołach;

2) Doskonalenie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację do organów szkoły;

3) Wspieranie swoją postawą i działaniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań;

4) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby;

5) Bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniów;

6) Informowanie rodziców oraz wychowawcy klasy i Dyrektora, a także Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów;

7)  Udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę i przez instytucje ją wspomagające, w celu podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

8) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przydzielonych zajęć.

2. Nauczyciel posiada uprawnienia do:

1) Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programów, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, a jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół, o treści realizowanego programu;

2) Decydowania o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej swoich uczniów;

3) Zgłaszania opinii o zachowaniu swoich uczniów, które mogą być uwzględniane przy wystawianiu oceny z zachowania;

4) Wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych swoich uczniów.

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły i Małopolskim Kuratorem Oświaty za:

1) Poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych swojego przedmiotu oraz klas i zespołów stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działa;

2) Stan warsztatu pracy oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych, sprzętu i urządzeń;

3) Skutki wynikające z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyżurów;

4) Przestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub pożaru;

5) Zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły wynikających z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

4. Pedagog szkolny współdziała w procesie wychowawczym, a bezpośredni nadzór nad jego pracą sprawuje Dyrektor szkoły. Do zadań pedagoga szkolnego należy:


1) Współudział w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego szkoły;

2) Współudział w opracowaniu planu pracy wychowawców klasowych z uwzględnieniem aktualnych treści programowych w danym roku;

3) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

4) Udzielanie rodzicom porad (ułatwiających rozwiązywanie problemów wychowawczych dzieci);

5) Opracowanie wniosków dotyczących uczniów sprawiających trudności wychowawcze;

6) Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną;

7) Pomoc wychowawcom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych;

8) Organizowanie różnych form pomocy dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego, osieroconych, z rodzin patologicznych, przewlekle chorych i niepełnosprawnych;

9) Współpraca z Samorządem Szkolnym;

10) Organizowanie imprez i uroczystości szkolnych oraz uczestniczenie z młodzieżą w wybranych formach życia społeczno-kulturalnego środowiska lokalnego;

11) Opracowanie rocznego planu pracy pedagoga szkolnego;

12) Prowadzenie dokumentacji z uwzględnieniem tygodniowego planu zajęć, czynności prowadzonych w poszczególnych dniach tygodnia, wykazu uczniów zakwalifikowanych do różnych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi pedagog szkolny prowadzi współpracę;

13) Koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej;

14)  Zwracanie szczególnej uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie, której podstawę stanowi stopień realizacji wymienionych wyżej zadań.

§ 16

Opieka wychowawcza

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą.

2. Rodzice i uczniowie mają prawo wnioskować o zmianę nauczyciela wychowawcy w przypadku zaistnienia poważnej sytuacji konfliktowej bądź uzasadnionych zastrzeżeń  wyrażanych przez rodziców w stosunku do jego pracy wychowawczej.

3. Tryb ubiegania się o zmianę nauczyciela wychowawcy jest następujący:

1) Klasowa Rada Rodziców zwraca się do Dyrektora na piśmie z uzgodnionym wnioskiem rodziców i uczniów klasy, przedstawiając swoje zastrzeżenia oraz uwagi bądź naświetlając sytuację sporną;

2) Dyrektor rozpatruje przedstawiony wniosek, wysłuchuje stron, po czym podejmuje decyzję. 

4. Zadania nauczyciela wychowawcy klasy

1) Planowanie i organizacja procesu wychowania w zespole a w szczególności:

a) Tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie,

b) Rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkoły,

c) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów tworzenie klimatu do samowychowania i samorządności;

2) Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie i pedagogiem szkolnym, koordynowanie ich działań wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami mającymi trudności w nauce;

3) ścisłe współdziałanie z rodzicami wychowanków, z klasową Radą Rodziców, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy, służenie doradztwem;

4) Współdziałanie z instytucjami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców;

5) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne);

6) Uczestniczenie we wszystkich ważnych dla klasy wydarzeniach /wycieczkach, imprezach klasowych/.

5. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy

1) Współdecydowanie z samorządem klasy i z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny;

2) Uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę;

3) Ustalanie oceny z zachowania swoich wychowanków;

4) Wnioskowanie do Rady Rodziców Szkoły, Dyrektora i służby zdrowia o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków;

5) Ustanawianie przy współpracy z Klasową Radą Rodziców, własnych form nagradzania i motywowania wychowanków; 

6) Zgłoszenie rezygnacji z funkcji, gdy jest przekonany, że dalsze jej pełnienie w zaistniałej sytuacji konfliktowej nie sprzyja realizacji celów wychowawczych bądź je uniemożliwia. Zasadność zgłoszonej rezygnacji rozpatruje Dyrektor.

6. Nauczyciel wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za:

1) Osiąganie celów wychowania w swojej klasie;

2) Integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły;

3) Poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji dydaktycznej, społeczno-wychowawczej lub materialnej;

4) Prawidłowość prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 17
Zespoły przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania i podręczników;

3) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupełnianiu ich wyposażenia;

5) Wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;

6) Sprawowanie opieki nad studentami odbywającymi praktykę pedagogiczną.

§ 18
Uczniowie szkoły

1. Procedura rekrutacji odbywa się na podstawie regulaminu opracowanego w oparciu o wytyczne Małopolskiego Kuratora Oświaty oraz organu prowadzącego szkołę.

2. W ramach rekrutacji szkoła organizuje w marcu lub kwietniu „Dzień Otwarty” w celu zaznajomienia młodzieży gimnazjalnej z ofertą edukacyjną.

3.Do szkoły mogą zostać przyjęci uczniowie po ukończeniu gimnazjum.

4. Uczeń może powtarzać klasę ze względu na trudności dydaktyczne jeden raz w cyklu kształcenia.

5.Uczeń ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3) Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) Swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

6) Zapoznania się z programem nauczania, to jest poznania jego treści, celów oraz stawianych wymagań i kryteriów oceniania;

7) Korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

8) Zwolnienia z przygotowania do lekcji, odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkówki, jeśli jest posiadaczem "szczęśliwego numerka", którego regulamin jest określony przez Samorząd Uczniowski; 

9)  Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestnictwo w wybranych zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10)  Uzyskania od uczącego danego przedmiotu dodatkowych wyjaśnień i ustalenia dodatkowego terminu sprawdzenia wiadomości, w przypadku trudności w nauce spowodowanych w szczególności chorobą, kłopotami domowymi itp.; 

11)  Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce i zachowaniu według sposobów kontroli poziomu wiedzy ustalonych zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania;

12)  Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

13)  Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole zgodnie z regulaminem określonym przez Samorząd Uczniowski; 

14)  Uczestnictwa w imprezach rozrywkowych dostosowanych do wieku w przeznaczonym na rozrywkę kulturalną czasie;

15)  Przebywania na terenie szkoły w oczekiwaniu na lekcje i po lekcjach (w szczególności uczniowie dojeżdżający) pod warunkiem, że swoim zachowaniem nie przeszkadza w odbywających się zajęciach;

16)  Wykorzystywania przerw międzylekcyjnych na wypoczynek.

6. Do obowiązków ucznia należy:

1) Systematyczne i aktywne uczestnictwo we wszystkich obowiązkowych zajęciach szkolnych, punktualne przychodzenie do szkoły EWG. planu lekcji;

2) Nie opuszczanie zajęć bez zwolnienia się u nauczyciela przedmiotu i wychowawcy;

3) Rzetelna praca nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności oraz systematyczne przygotowywanie się do zajęć szkolnych;

4) Usprawiedliwianie każdorazowej nieobecności w szkole (forma i termin usprawiedliwienia według uzgodnienia rodziców z wychowawcą klasy);

5) Prowadzenie zeszytów przedmiotowych i przedkładanie ich do odpowiedzi;

6) Dbanie o piękno mowy ojczystej, przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności w postępowaniu i języku;

7) Troska o sprzęt i pomoce naukowe, o estetykę i czystość pomieszczeń szkolnych oraz terenu wokół szkoły;

8) Niezwłoczne powiadomienie nauczyciela, Dyrektora lub innych pracowników szkoły w razie stwierdzenia zniszczenia sprzętu, pomocy naukowych, awarii instalacji itp.;

9) Pokrycie w ustalonym terminie kosztów zakupu lub naprawy sprzętu lub pomocy naukowych w przypadku umyślnego ich zniszczenia bądź uszkodzenia czy też dewastacji pomieszczeń;

10) Okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, stosowanie się do ogólnie przyjętych zasad grzeczności i dobrego wychowania;

11) Posiadanie ważnej legitymacji szkolnej i okazywanie jej na życzenie każdego pracownika szkoły;

12) Oddawanie honoru sztandarowi szkoły znajdującemu się pod opieką pocztu sztandarowego;

13) Postępowanie zgodnie z zasadami kultury i etyki w relacjach koleżeńskich;

14) Troska o zdrowie własne i kolegów poprzez natychmiastowe zgłaszanie każdego nagłego zachorowania, skaleczenia, bądź innego wypadku uczącemu nauczycielowi lub wychowawcy klasy, a w razie potrzeby pielęgniarce, jak również zwalczanie szkodliwych nałogów; 

15) Przestrzeganie ogólnie obowiązujących obyczajów i zasad estetyki związanych z ubiorem, prezencją i fryzurą;

16) Sprawowanie osobistego dozoru nad swoimi rzeczami, za rzeczy ucznia pozostawione bez dozoru szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej;

17) Przebywanie na terenie obiektu szkolnego w czasie przerw międzylekcyjnych; 

18) Uczestnictwo w organizowanych przez szkołę akademiach i uroczystościach, w których biorą udział całe klasy ze swoimi nauczycielami.

7. Ponadto uczniowie, w przypadku braku uzyskania odrębnego zezwolenia dyrektora szkoły są, zobowiązani do przestrzegania na terenie szkoły zakazu:

1) używania telefonów komórkowych w czasie zajęć edukacyjnych;

2) filmowania, fotografowania, nagrywania osób i zajęć szkolnych;

3) wprowadzania na teren szkoły osób nieuprawnionych.

8. Nagrodami przyznawanymi za rzetelną pracę społeczną, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia i wzorową frekwencję są:

1) Wyróżnienie przez wychowawcę klasy;

2) Wyróżnienie przez Dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkoły;

3) Indywidualne nagrody rzeczowe;

4) Dodatkowy dzień na zorganizowanie wycieczki klasowej;

5) List gratulacyjny dla rodziców.

9. Karami za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły są: 

1) Pouczenie ustne przez nauczyciela świadka wykroczenia z możliwością dokonania wpisu do dziennika;

2) Upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy, któremu zgłoszono wykroczenie, wraz z wpisem uwagi do dziennika; 

3) Ostrzeżenie przez wychowawcę klasy, wraz z wezwaniem do szkoły rodziców i poinformowaniem ich o postępowaniu ucznia oraz o dalszych konsekwencjach; 

4) Nagana od Dyrektora szkoły wobec klasy w obecności wychowawcy, w razie powtarzających się wykroczeń;

5) Nagana od Dyrektora szkoły udzielona publicznie wobec całej społeczności szkolnej, w wypadku uporczywego powtarzania się wykroczeń; 

6) Skreślenie z listy uczniów;

7) Kary wymienione w pkt. 2 – 6 niniejszego ustępu zostają odnotowane w dokumentacji szkolnej ucznia. 

10. Skreślenie z listy uczniów bez wcześniejszego stopniowania kar określonych w ust. 9 może nastąpić z powodu:

1) Udowodnionego picia alkoholu, używania lub rozprowadzania narkotyków;

2) Wysokiej, nieusprawiedliwionej absencji (co najmniej 50% godzin lekcyjnych w semestrze), występującej mimo udzielonego uczniowi i rodzicom przez wychowawcę ostrzeżenia o grożących konsekwencjach;

3) Rażącego wybryku chuligańskiego (np. znęcania się fizycznego lub psychicznego nad koleżankami i kolegami, wymuszania pieniędzy, udowodnionej kradzieży). 

11. Decyzję administracyjną o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

12. Decyzja o skreśleniu z listy uczniów może być zawieszona w przypadku poręczenia przez Radę Samorządu Uczniowskiego w porozumieniu z Prezydium Rady Rodziców. 

13. Uczeń lub jego rodzice bądź opiekunowie, mają prawo odwołać się od wymierzonej kary odpowiednio do Dyrektora szkoły lub Małopolskiego Kuratora Oświaty w formie pisemnej. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzenia odwołania i udzielenia pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni od daty wpłynięcia pisma.

14. Uczeń skreślony z listy uczniów nie może być ponownie przyjęty do szkoły. 

§ 19

Postanowienia końcowe

1. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. art.42 pkt.1.

2. Integralną część niniejszego Statutu stanowi przyjęty przez Radę Pedagogiczną Wewnątrzszkolny system oceniania zgodnie z treścią wynikającą z załącznika nr 1.

3. Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców oraz Rada Szkoły, są zobowiązane przyjąć regulaminy funkcjonowania zgodne z zapisami wynikającymi z powyższego Statutu. 

4. Niniejszy statut obowiązuje od dnia 31 marca 2009 r.

 Zatwierdzony przez Radę Szkoły na posiedzeniu w dniu 23 marca 2009 r.

                                                                  Przewodniczący 

                                                                     Rady Szkoły

                                                               I Liceum Ogólnokształcące 

                                                          im. Marcina Kromera w Gorlicach 

